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Probleem analyse

Armenie

People with disabilities in Armenia, the promising workforce.
Arbeidsmarktkansen voor mensen met een handicap.
Professionals die werken aan de integratie van mensen met
een handicap door het verzorgen van arbeidsmarktkansen,
HDP Foundation, locale autoriteiten, werkgelegenheidscentra,
scholen en werkgevers.

Mensen met een handicap die in Armenié wonen.

Verbetering van de (arbeidsmarkt)positie van mensen met een
handicap in Armenié.

Activa International Foundation, Enschede, Nederland en the
Human Dignity and Peace (HDP) Foundation, Yerevan,
Armenia.

Januari 2010 tot en met december 2012.

Projectontwikkeling, projectmanagement, projectadministratie.

De kansen op werk van gehandicapten in Armenié zijn extreem laag. In vergelijking met de
beroepsbevolking zelfs 3 tot 4 keer lager. Dit resulteert in zeer slechte leefomstandigheden
van gehandicapten. Zij worden gestigmatiseerd en leven veelal geisoleerd van de

samenleving.

Specifieke doelen waarop het project zich zal richten:

- Het bewustzijn van gehandicapten over hun rechten op het gebied van werk. Aan de
andere kant het creeéren van bewustzijn bij werkgevers over de mogelijkheden en
waarde voor het bedrijf van gehandicapten.

- Het gebrek aan eenvoudig te bemachtigen informatie over arbeidsintegratie voor

gehandicapten.

- Het gebrek aan methods, instrumenten en organisatiecapaciteiten die nodig zijn om
een goede match te maken tussen gehandicapten en arbeidsmarktkansen.

- Fysieke barriéres en ontoegankelijkheid tot de werkplaats, die het voor
gehandicapten onmogelijk maakt om in goede omstandigheden te werken.
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Matra relevantie

Dit project biedt concreet hulp aan de gehandicapten bij het verbeteren van hun
arbeidsmarkt-, sociale- en economische positie. Gehandicapten krijgen een betere toegang
tot informatie, kennis, opleidingsmogelijkheden en vacatures.

Projectdoelstellingen
In december 2012 moeten de volgende projectdoelen zijn behaald:
- 240 gehandicapten zijn volledig op de hoogte van hun rechten op en tijdens werk en
weten hoe ze deze rechten kunnen inzetten.
- 240 werkgevers erkennen de waarde van gehandicapten voor het bedrijfsleven.
- Heldere en toegankelijke informatie over het aantal gehandicapten en hun
arbeidsmarktkansen en passende vacatures.
- Een goed georganiseerde organisatie die bemiddelt tussen werkgevers en
gehandicapten.
- Verbeterde toegang voor gehandicapten om hun kennis en kunde te laten testen bij
gekwalificeerde instanties.
- Werkplekken die voldoen aan de benodigdheden van gehandicapten, inclusief
vervoersmogelijkheden.

Opmerking: Het Matra subsidieprogramma kent sinds januari 2010 een
budgetstop. Het is in 2010 niet meer mogelijk voor dit
programma een subsidieaanvraag in te dienen bij het Ministerie
van Buitenlandse Zaken.

Wilt u meer informatie over dit project?

Neem contact op met lvo van Dongen per e-mail i.v.dongen@activa.nl of telefoon
+31(0)53 481 4444.

Website project: www.hdpf.org
Wilt u meer lezen over Matra projecten?
Bezoek dan de volgende websites:

www.activa.nl
www.minbuza.nl

Deze projectsamenvatting is opgesteld door Activa. Typefouten voorbehouden. Het is niet toegestaan om zonder de
uitdrukkelijke toestemming van Activa (delen van) deze tekst te dupliceren voor publicatie.



